
Nombre del colaborador 
a desarrollar:

Estrategia a implementar 
para lograr el desarrollo:

% de avance de la estrategia

REPORTE DE PROYECTO
Desarrollando a mi colaborador

Seminario Liderazgo Trascendental & Maestría Personal

A ser llenado por el participante:

Nombre y Firma Part icipante Fecha

Estado inicial del colaborador Estado final del colaborador

Nivel de Competencia:

Nivel de Confianza

Nivel de Liderazgo Situacional

Alto          Medio        Bajo

Alto          Medio        Bajo

Alto          Medio        Bajo

Alto          Medio        Bajo

S1        S2        S3        S4 S1        S2        S3        S4

Describa la evolución del
colaborador que le lleve a concluir

el éxito o fracaso del proyecto

Comentarios adicionales


