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;s QUIEN SOY?
Soy Héctor Murguia. Mentor, Speaker, Entrenador Ejecutivo y Escritor.

Me apasiona acompafiar a las personas en sus procesos de tfransformacién
para que disefien y vivan las experiencias que realmente anhelan.

A través de mis conferencias comparto mis historias con la intencién de que
otros se atrevan a escribir las suyas.

Como entrenador ejecutivo ayudo a las organizaciones a cultivar un
liderazgo mds humano y consciente para potenciar el desarrollo de sus
equipos de trabajo, partiendo de la transformacién individual como motor

del cambio organizacional.

A lo largo de los Ultimos 26 afios he tenido la fortuna de trabajar con mds
de 5,500 personas en mds de 180 empresas en México y Estados Unidos.

RABA O O
eCl10 JQUIA.CO n n

x
g

\
O
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MIS SERVICIOS mur-auia

Empresariales

Seminarios
y Talleres

onvierte

Mentorias
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TALLERES Y ENTRENAMIENTOS murauia

Empresariales

Liderazgo Trascendental & Maestria Personal.

No hay transformacién en el equipo ni en sus resultados si el lider no

se transforma primero.

Dirigir con éxito un equipo comienza y termina en la capacidad del
lider de conocerse y gestionarse a si mismo, para luego conocery

gestionar a su equipo.

Este modelo fusiona diversas escuelas de pensamiento, filosofias,
metodologias y herramientas que he experimentado en 26 afios de
vida profesional, y busca un mayor nivel de autoconocimiento, mayor

claridad en los objetivos, desbloquear todo el potencial y lograr un

www.hectormurguia.com

cambio de alto impacto para si mismo y su organizacion.

El cambio personal comienza desde dentro, desde el SER, para

después enfocarse de manera efectiva en el HACER.

Estado de Consciencia

e Transformacién desde el SER
e Infrospectivo y Autorregulado
e Autoconocimiento

Conexion & Inspiracion Hobilidades y Herramientos

e Conexién con las personas e Gestion efectiva
e Retroalimentacién consciente e Orientadas a la ejecucidén
e Influencia en 360° e Précticas y aplicables

Accountabilty y Resultados

o Efectos tangibles en la organizacién
e Accountability propio y de su equipo
e Cumple y sabe exigir cumplimiento
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TALLERES Y ENTRENAMIENTOS murﬂuia

Empresariales

Habilidades de Liderazgo y Direccion

Programas orientados a desarrollar las habilidades de liderazgo y direccién de
equipos de trabajo para lograr una verdadera transformacién personal y
organizacional.

Liderazgo consciente Gestién de conflictos

Mane|o del estrés Delegaciéon y accountability
Gestion de equipos de frabajo Retroalimentacién y coaching
Gestion del cambio Toma efectiva de decisiones
Comunicacién asertiva Presentaciones de alto impacto
Administracién del tiempo Habilidades de negociacién

Estrategia de Negocio y Gestion Operativa

Enfocados para desarrollar y fortalecer habilidades para la gestidon de dreas criticas
de negocio, proporcionando herramientas prdcticas y enfoques actualizados.

 Andlisis y Solucién de Problemas / 8D  «/ Gestion de Cadena de Suministro
 Metodologia 5S « Administracién de Produccién

« Administracién de Proyectos  Logistica y Comercio Exterior

W Servicio al Cliente « Comprasy Negociaciones
 Desarrollo de Proveedores « Finanzas para No Financieros
 Formacién de Instructores v CTPAT

 Planeacion Estratégica/Gestion de KPI / Incoterms

 Gestion de Procesos y Riesgos « Qestiéon de Almacenes y Planeacién de

Inventarios

& 5,500 +450 +180

personas entrenadas sesiones impartidas empresas

Si requieres mds informacidn o quieres explorar el disefio y desarrollo
de un programa especifico para tu organizacién, puedo ayudarte.
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TALLERES Y ENTRENAMIENTOS mur-auia

Empresariales

Seminario Liderazgo Trascendental & Maestria Personal

Un programa inmersivo y vivencial orientado a desarrollar al méximo el
propio potencial y lograr un éxito pleno y asi responder a las demandas
de su posicién potenciando su criterio, su percepcion y sus emociones.

Centrado en la persona, este modelo busca fortalecer sus habilidades

para que pueda fortalecerse en su puesto y a quienes lidera, logrando
una influencia positiva en todas direcciones.

Solctta €l programa

Disenado en formato de talleres

www.hectormurguia.com

secuenciales con una alta
orientacion prdactica para construir
aprendizajes y experiencias
conforme se avanza en el mismo.

v/ autoconocimiento y disciplina

v asertividad y escucha activa

v/ crear entornos de introspeccién
v/ crear confianza emocional

v explotar la intuicidn y creatividad
v administrarse en el tiempo

v/ mane|o de estrés

v delegacidn y accountability

v mane|o de conflictos

Las personas no son fieles
a las empresas, son fieles a
sus lideres.

Vv retroalimentacién efectiva

v habilidades de negociacién
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TALLERES Y ENTRENAMIENTOS mur-auia

Empresariales

Enlivening

En ocasiones es necesario infegrar a un equipo para que trabajen
juntos, generen afinidad y establezcan cémo organizarse y alcanzar
las metas.

En otras, cuando las relaciones se han desgastado, las metas no son
compartidas y las posiciones de poder limitan el potencial de
ejecucién y el logro de objetivos, lo que se necesita es reconstruir la
dindmica grupal para elevar la colaboracién, el compromiso vy el

Solcta €l progroma

apoyo mutuo.

www.hectormurguia.com

Enlivening va mds alld de una dindmica de team building y se centra

en 4 dreas principales:

I. Inspiracioén y consciencia 3. Rendimiento e indicadores

2. Integracion y conflictos 4. Delegacién y gestion colaborativa
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Empresariales

,Qué es ser un lider
consciente?

Dirigir con éxito a un equipo
comienza y fermina en el mismo
punto: en la capacidad del lider
de conocerse y gestionarse a si
mismo para entonces poder
conocer y gestionar al equipo.

No puede haber transformacién
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en un equipo, y en los resultados
que entrega, si el lider no se
transforma primero a si mismo.

v De la adolescencia inconsciente
a la madurez consciente

Enfrentamos multiples desafios y la
falta de accountability, que se
gesta desde dentro, puede impactar
a la colaboracién y la cultura.

¢ Qué limita a las personas a dar lo t\
mejor de si? ,
» ,

¢ Qué limita a una organizacion
crear una cultura que lo promueva?

;. Coémo evolucionar hacia una cultura
enfocada en el accountability?
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Empresariales

v ¢(Se puede ser feliz
(y productivo) en el trabajo?

La insatisfaccién en el trabajo esta
latente en todos lados, y esto afecta
por igual a lideres y colaboradores

Y a pesar de los cambios que las
empresas hacen, esto persiste

Mientras las expectativas de un
trabajo pleno estén fuera de la

persona, su desempefio (y
satisfaccion) seguirdn limitados.

Otra perspectiva del éxito

Nos pasamos la vida persiguiendo
el éxito... pero ¢qué es el éxito?
¢quién lo define?

En un mundo cada vez mds cadtico,
donde parece que se vale hacer
"lo que sea" para destacar, crecer
y tener todo lo que hemos
deseado, cada dia el vacio nos
invade mas.

Una reflexion que invita a realinear

las propias prioridades en la vida.

www.hectormurguia.com
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Empresariales

Liderazgo Zen: de los
extremos al camino de en

medio

Vivimos dindmicas antagoénicas

entre lideres y colaboradores.

. Cémo lograr la comprensioén
para crear los acuerdos y asi
alcanzar el éxito organizacional?

El camino de en medio busca la
moderacion y el consenso y asi
lograr una experiencia laboral
satisfactoria.

v Ventas Conscientes: el arte
de vender desde dentro —

Pareciera que en el mundo de las
ventas todo se vale. Y hoy con las
neurociencias hemos descifrado la
forma en que el cerebro humano
decide una compra.

:Pero hasta dénde es valido la
presidon y las tacticas para venderle
a la emocién?

¢Como elevar las practicas de
ventas para hacerlas con un mayor
nivel de consciencia?

www.hectormurguia.com
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2Quieres compartic un mensaje®

v iHagamos una conferencia a tu medida!

Si buscas transmitir un mensaje, alinear esfuerzos, estimular a tu
equipo a la accién y contagiarlos de energia para lograr lo
inimaginable, hagdmoslo a través de una conferencia o charla,

;Tienes un tema en mente? jPuedo ayudarte!

Testimonios

06

El taller de Liderazgo Consciente
me ayudd a identificar mis dreas de
oportunidad y a aplicar
herramientas prdcticas en mi dia a
dia.

Gracias a ello he podido fortalecer
la comunicacién con mi equipo,
facilitar mis labores como lider e
impulsar a cada integrante a
enfocarse y alcanzar nuestros
objetivos de manera mds efectiva.

06

Las perspectivas y herramientas que

Héctor nos ha compartido nos han
sido muy Utiles y a la fecha las
seguimos utilizando en el equipo.

WAVAYEETeide rmurguia.com
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Con este seminario estoy seguro
que se potenciard el talento de
Polaris haciendo a cada persona
capaz de tomar las mejores
decisiones a través de su desarrollo
de habilidades de liderazgo.

-

Excelente coherencia de los temas
con lo que vivimos en el dia a dia en
la organizacién y con la versatilidad
de los momentos.

Gracias por compartir y tener esas
palabras clave para mover
conciencias.
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	Diseñado en formato de talleres secuenciales con una alta orientación práctica para construir aprendizajes y experiencias conforme se avanza en el mismo.
	autoconocimiento y disciplina
	asertividad y escucha activa
	crear entornos de introspección
	crear confianza emocional
	explotar la intuición y creatividad
	administrarse en el tiempo
	manejo de estrés
	delegación y accountability
	manejo de conflictos
	retroalimentación efectiva
	habilidades de negociación
	Las personas no son fieles a las empresas, son fieles a sus líderes.



	www.hectormurguia.com
	TALLERES Y ENTRENAMIENTOS

	Empresariales
	Enlivening
	En otras, cuando las relaciones se han desgastado, las metas no son compartidas y las posiciones de poder limitan el potencial de ejecución y el logro de objetivos, lo que se necesita es reconstruir la dinámica grupal para elevar la colaboración, el compromiso y el apoyo mutuo.
	Solicita el programa
	Enlivening va más allá de una dinámica de team building y se centra en 4 áreas principales:



	www.hectormurguia.com
	1.
	2.
	3.
	4.
	CONFERENCIAS

	Empresariales
	¿Qué es ser un líder consciente?

	www.hectormurguia.com
	De la adolescencia inconsciente a la madurez consciente
	Enfrentamos múltiples desafíos y la falta de accountability, que se gesta desde dentro, puede impactar a la colaboración y la cultura.
	¿Qué limita a las personas a dar lo mejor de sí?
	¿Qué limita a una organización  crear una cultura que lo promueva?


	CONFERENCIAS

	Empresariales
	¿Se puede ser feliz
	(y productivo) en el trabajo?

	www.hectormurguia.com
	Otra perspectiva del éxito
	CONFERENCIAS
	Empresariales

	Liderazgo Zen: de los extremos al camino de en medio
	www.hectormurguia.com
	Ventas Conscientes: el arte de vender desde dentro
	Pareciera que en el mundo de las ventas todo se vale. Y hoy con las neurociencias hemos descifrado la forma en que el cerebro humano decide una compra.
	¿Cómo elevar las prácticas de ventas para hacerlas con un mayor nivel de consciencia?



	CONFERENCIAS

	¿Quieres compartir un mensaje?
	¡Hagamos una conferencia a tu medida!
	Si buscas transmitir un mensaje, alinear esfuerzos, estimular a tu equipo a la acción y contagiarlos de energía para lograr lo inimaginable, hagámoslo a través de una conferencia o charla.
	¿Tienes un tema en mente? ¡Puedo ayudarte!


	www.hectormurguia.com
	Testimonios
	Flavia Castán - Grupo Cleber
	Ximena Aranalde - Nikken
	Federico Martínez - Polaris
	Adriana Hernández - Tupy México



